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NGHỊ QUYẾT
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---------

Đại hội đảng viên lần thứ XI của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh được tiến hành vào lúc        ngày…../…../2015 tại Hội trường (B) Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh . Đại hội có mặt …. đảng viên của Đảng bộ;

Đại hội đã thảo luận, góp ý kiến vào Dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VI; Thảo luận, biểu quyết và thông qua những nội dung quan trọng trong Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2010 - 2015 trình Đại hội; Bầu Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020 và bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VI;

Trong 01 ngày làm việc khẩn trương với tinh thần dân chủ, nghiêm túc, theo đúng qui định của Điều lệ Đảng, hướng dẫn của cấp trên, Đại hội đã tiến hành thảo luận và thống nhất đưa ra:

QUYẾT NGHỊ

A. Tán thành những nội dung cơ bản về đánh giá tình hình kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh, nhiệm kỳ 2010 - 2015 và phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015 - 2020 trong báo cáo chính trị.

I - VỀ ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ NHIỆM KỲ X (2010 – 2015).

1. Kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ đào tạo.

Đào tạo các hệ: Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp, Trung học phổ thông, Bồi dưỡng văn hóa ngoài giờ, dạy nghề ngắn hạn.

Nhà trường mở rộng quy mô đào tạo, đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, khẳng định uy tín của Trường và góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành phố và các khu vực lân cận.

Về lãnh đạo thực hiện công tác tuyển sinh:  
Lấy chất lượng đào tạo làm mục tiêu phấn đấu để nâng cao uy tín của trường. Nhà trường thực hiện nghiêm túc chặt chẽ, đúng quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Số liệu tuyển sinh từ năm 2010 đến năm 2014 (phụ lục số 1)  

Tồn tại: 

Công tác tuyển sinh hai năm cuối nhiệm kỳ số lượng đầu vào giảm do các trường tư thục dân lập thành lập mới ngày càng nhiều và quy chế tuyển sinh hàng năm có sự thay đổi do đó ảnh hưởng ít nhiều đến tâm lý của người học khi đăng ký chọn trường. 

Hoạt động đào tạo từ năm 2010 đến năm 2014 (phụ lục số 2)

2. Về lãnh đạo thực hiện công tác Kiểm định và Đảm bảo chất lượng.


 Hàng năm nhà trường duy trì và thực hiện tốt công tác dự giờ, kiểm tra toàn diện giảng viên, giáo viên; thường xuyên thanh tra, kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo nên đã kịp thời động viên và uốn nắn các sai sót, kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cá nhân và đơn vị ngày càng được hoàn thiện hơn.

Qua công tác dự giờ kiểm tra, đánh giá chuyên môn định kỳ từng học kỳ và từng năm học đã kịp thời chấn chỉnh khắc phục những vấn đề còn tồn tại để nâng cao chất lượng đào tạo. 
Kết quả  cụ thể: (phụ lục số 3)

Trường luôn lấy chất lượng đào tạo làm nhiệm vụ và chỉ tiêu phấn đấu hàng đầu, kết hợp giữa học lý thuyết đi đôi với thực hành, hàng năm trường đều đầu tư thời gian cho công tác hiệu chỉnh và hợp lý hóa chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng tích cực hóa người học.Trường chủ động đa dạng hóa các loại hình đào tạo, đáp ứng nhu cầu học nghề của xã hội 

Phong trào thi đua dạy tốt được GV hưởng ứng tích cực và đạt nhiều kết quả tốt. (phụ lục số 4)

Về thành tích học tập của học sinh, sinh viên từ năm 2010 - 2014 (phụ lục số 5)

Việc phát huy dân chủ và thực hiện quy chế dân chủ trong trường được thực hiện đầy đủ. Cán bộ - Viên chức - Người lao động đều được tham gia đóng góp ý kiến về sự phát triển chung của nhà trường.

Công tác kiểm tra môn học, thi học kỳ, thi lại, thi tốt nghiệp đều được thực hiện đúng theo quy chế. 

3. Về lãnh đạo công tác phát triển cơ sở vật chất. 

Trong những năm vừa qua, cơ sở vật chất của nhà trường đã từng bước được cải thiện, môi trường sư phạm ngày càng được khang trang, sạch đẹp, trường ra trường, lớp ra lớp, điều kiện dạy và học ngày càng được đáp ứng tốt hơn. Để từng bước hiện đại hóa cơ sở vật chất nâng cao chất lượng đào tạo, năm học 2013 - 2014 nhà trường đã xây dựng dự án tăng cường trang thiết bị máy móc, dụng cụ phục vụ công tác giảng dạy giai đoạn 2014 - 2015 đồng thời đã xây dựng chiến lược phát triển trường giai đoạn 2013 - 2015 và những năm tiếp theo. 

Công tác đầu tư trang bị đúng trọng tâm, ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý nhà trường qua hệ thống phần mềm hành chính điện tử. Hoàn chỉnh hồ sơ thủ tục dự án nâng tầng xưởng Điện – Điện tử bằng nguồn vốn vay kích cầu. Thực hiện mô hình đưa vào công tác giảng dạy thực hành (các sản phẩm nghiên cứu khoa học); Soạn giáo trình, giáo án; hợp tác với các tổ chức phi chính phủ dạy nghề miễn phí cho bộ đội xuất ngũ và người học có hoàn cảnh khó khăn, bám sát ngành mũi nhọn của Trường, các ngành được đầu tư tập trung máy móc hiện đại 

100% các khoa chuyên môn đã được trang bị máy tính, máy chiếu đa phương tiện phục vụ giảng dạy.

Đồng thời để quản lý tốt công tác mua sắm, bảo quản sử dụng tài sản đã được trang bị, trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của cơ quan chủ quản cấp trên Trường đã xây dựng qui trình mua sắm, quản lý sử dụng một cách khoa học, hợp lý. Hàng năm tổ chức kiểm kê tài sản, thanh lý tài sản hư hỏng đúng qui định.

Tồn tại.

- Chưa khai thác hết tính năng các phần mềm ứng dụng cho các ngành nghề, phần mềm quản lý trong trường hiện có.

- Chưa bổ sung kịp thời trang thiết bị cho việc dạy và học do ngân sách nhà trường còn hạn chế.

- Chưa đáp ứng được cơ sở vật chất theo quy mô và yêu cầu phát triển của nhà trường.

- Công tác mua sắm (phần mềm) sửa chữa xây dựng (04 hạng mục khoa Cơ khí, khoa Động lực + sân bóng đá) thực hiện chưa đúng quy trình, quy định của nhà nước do đó dẫn đến sai sót (hiện nay nhà trường đang tiến hành xử lý)

4. Về lãnh đạo công tác bồi dưỡng và phát triển đội ngũ giảng dạy.

Nhà  trường đã xây dựng kế hoạch và tiến hành cử đi đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ theo chuẩn chức danh (tính từ 2010 đến nay) có:

- Cán bộ - Viên chức - Người lao động trình độ tiến sĩ: 04

- Cán bộ - Viên chức - Người lao động trình độ thạc sĩ: 104

- Cán bộ - Viên chức - Người lao động trình độ trung cấp lý luận chính trị trở lên: 21

- Cán bộ - Viên chức - Người lao động đang học trên chuẩn là 24 trong đó tiến sĩ là 06; thạc sĩ: 17.

5. Về lãnh đạo thực hiện công tác an ninh, quốc phòng. 

- Đảng ủy đã lãnh đạo, cùng nhà trường lập kế hoạch và phối hợp tốt giữa nhà trường với chính quyền địa phương về công tác đảm bảo an ninh, trật tự trong nhà trường.

III. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ ĐOÀN THỂ

1. Về lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng.

Công tác tuyên giáo:

Trong nhiệm kỳ vừa qua, Đảng bộ đã lãnh đạo thực hiện công tác tuyên giáo cụ thể như sau:

Các chỉ thị, nghị quyết, các văn bản thông tin tuyên truyền của cấp trên đều được phổ biến đầy đủ đến từng đảng viên và các đối tượng có liên quan. Tổ chức nghe thời sự trong và ngoài nước mỗi học kỳ một lần. Để nâng cao nhận thức cho Cán bộ - Viên chức - Người lao động ghi nhớ công ơn của các anh hùng liệt sỹ, nhân dịp ngày thành lập Đảng 3/2, Cách Mạng tháng 8 và Quốc khánh 2/9, Đảng bộ đã tổ chức cho đảng viên đi tham quan về nguồn nhiều khu di tích lịch sử trong nước, goài nước.

Triển khai học tập và quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ IX, quán triệt tình hình thời sự về chủ quyền biển đảo, chiến lược biển của Việt Nam; thực hiện quyên góp “Một trường học cho Trường Sa” và tổ chức ngày hội “Học sinh Sinh viên với biển đảo quê hương”. 

Toàn Đảng bộ tiếp tục học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đưa việc học tập và làm theo đi vào chiều sâu, phát hiện, nhân rộng nhiều điển hình tập thể và cá nhân tiên tiến, gương mẫu làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đẩy lùi suy thoái về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, chủ nghĩa cá nhân, tư tưởng cơ hội, lối sống thực dụng; đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước.

Đảng bộ đã chỉ đạo các chi bộ làm tốt công tác tuyên truyền Chương trình hành động của Thành ủy về thực hiện Thông báo kết luận số 242-TB/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 (khóa VIII) phương hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020. 

Tồn tại:

Trong nhiệm kỳ qua công tác tuyên giáo đã từng bước tuyên truyền có hệ thống và thực hiện đúng theo sự chỉ đạo của Đảng bộ cấp trên. Song, hình thức thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng chưa phong phú, các đảng viên chưa là hạt nhân nòng cốt ở các đơn vị được phân công phụ trách và chưa có nhiều ý kiến đề xuất với đảng bộ để thực hiện công tác tuyên giáo tốt hơn

2. Về lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức Đảng.

Công tác sinh hoạt Đảng

Sinh hoạt Đảng bộ, chi bộ định kỳ mỗi tháng một lần, chất lượng và nội dung sinh hoạt được Đảng ủy, chi ủy chuẩn bị chu đáo, sát với nhiệm vụ chính trị của Trường. Đảng ủy, Chi ủy kiểm điểm và thực hiện nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng sau, sau đó Đảng ủy, chi bộ thảo luận, trở thành nghị quyết cho chính quyền và các đoàn thể thực hiện.

Đảng bộ đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng, đảng viên được khuyến khích phát biểu ý kiến và hiến kế cho hoạt động của nhà trường trên mọi lĩnh vực, đa số Đảng viên đều được phân công phụ trách các khâu trọng yếu của nhà trường.

Công tác phát triển đảng viên mới

Trong nhiệm kỳ qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu quần chúng tích cực cho chi bộ và được xét công nhận 32 quần chúng (trong đó có 02 là học sinh - sinh viên); Đảng bộ đã đề nghị Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo xét kết nạp 18 đảng viên mới, so với nhiệm kỳ trước tăng 12 đảng viên.

Qua công tác phân tích chất lượng đảng viên và tổ chức cơ sở đảng, Đảng bộ 3 năm liền được công nhận là đảng bộ trong sạch vững mạnh, 2 năm liền đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ 100% đảng viên được công nhận đảng viên đủ tư cách “Hoàn thành nhiệm vụ” và “Hoàn thành Tốt nhiện vụ”; 100% đảng viên trong Đảng bộ không vi phạm 19 điều cấm đảng viên không được làm. 

3. Công tác tổ chức - cán bộ:

Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy đã chỉ đạo thành lập và sắp xếp lại các đơn vị chức năng cho phù hợp với quy mô và sự phát triển của Nhà trường; Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên. Công tác nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm của giảng viên luôn được Đảng ủy quan tâm chỉ đạo thường xuyên.

Tồn tại.

Một số cán bộ còn ngại đấu tranh phê bình, còn hiện tượng nể nang, dĩ hòa vi quý, một số cán bộ đảng viên chưa gương mẫu, phát ngôn không đúng mực, không đúng nơi, không đúng chỗ gây ảnh hưởng không tốt đến uy tín cá nhân và sự phát triển chung của nhà trường.

Một số đồng chí đảng viên chưa tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

Nguyên tắc tập thể lãnh đạo chưa được tôn trọng tuyệt đối.

4. Công tác kiểm tra giám sát:

Căn cứ vào Chương trình kiểm tra - giám sát của Ủy ban Kiểm tra giám sát Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh, hàng năm Ủy ban Kiểm tra giám sát đều đề ra “Chương trình,  Kế hoạch kiểm tra - giám sát” đối với Đảng bộ nhà trường và thực hiện đúng chương trình, kế hoạch đề ra.

Mặt mạnh: Thực hiện đúng theo chương trình và kế hoạch đã đề ra; thái độ nghiêm túc nhưng không căng thẳng.

Hạn chế: Cần chú trọng công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy - chi bộ trực thuộc và một số vấn đề về công tác hồ sơ, hành chính.

Trong việc thực hiện giám sát chuyên đề đột xuất cần rút kinh nghiệm trong các bước thực hiện sao cho bảo đảm yếu tố thời gian hợp lý khi phối hợp với các công việc khác của tổ chức Đảng là đối tượng giám sát .

 Nguyên nhân: Thực hiện nghiêm quy định của Điều lệ Đảng về công tác kiểm tra, giám sát. Có sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Ủy ban Kiểm tra và Đảng ủy Sở. Sự lãnh đạo trực tiếp của Ban Chấp hành Đảng bộ trường; thành viên Ủy ban Kiểm tra có trình độ nghiệp vụ, tận tâm, ngay thẳng và công minh.

Trong nhiệm kỳ, bộ máy tổ chức của nhà trường có sự biến động 02 lần thay đổi Hiệu trưởng - phó Bí thư đảng bộ, đây cũng là nguyên nhân dẫn đến hạn chế trong công tác kiểm tra, giám sát.

5. Công tác dân vận và lãnh đạo đoàn thể:

5.1. Công tác dân vận:

Công tác dân vận trong nhiệm kỳ qua được thực hiện cụ thể như sau:

Thực hiện đầy đủ các chương trình tuyên truyền của cấp trên, Cán bộ - Viên chức - Người lao động thực hiện tốt các cuộc vận động như:

Vận động thực hiện“ Hai không” trong công tác giáo dục và đào tạo “ Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương -Trách nhiệm” trong nhà trường.

Vận động thực hiện “ Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” để ủng hộ sự phát triển của ngành công nghiệp nước nhà.

Vận động thực hiện về An toàn giao thông, trường học thân thiện, học sinh tích cực và bảo vệ môi trường sống, trường học không thuốc lá. 

Vận động thực hiện các cuộc quyên góp ủng hộ “ Vì Trường Sa thân yêu”,  “Tấm lưới nghĩa tình” ủng hộ cảnh sát biển và đóng góp hỗ trợ cho đồng bào vùng bị thiên tai.

Trong năm 2014, thực hiện sự chỉ đạo của Ủy Ban Nhân dân thành phố và Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh, Đảng bộ nhà trường đã chỉ đạo chi bộ 4 vận động Cán bộ - Viên chức - Người lao động trường Trung học phổ thông thực hiện việc giải thể trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng theo chủ trương, lộ trình đã đề ra. Một số ít Cán bộ - Viên chức - Người lao động trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng còn bức xúc đã được chi bộ từng bước giải thích và tuyên truyền nên đã có sự chuyển biến tích cực.

Đảng bộ đã tổ chức sinh hoạt và bình chọn cá nhân, tập thể “ Dân vận khéo” nhân kỷ niệm Ngày truyền thống Dân vận của Đảng và Ngày Dân vận cả nước. Năm 2013, đảng bộ đã bình chọn được 03 cá nhân đạt danh hiệu “ Dân vận khéo “ cấp trường. Năm 2014, đảng bộ đã bình chọn được 01 cá nhân, 02 tập thể đạt danh hiệu “ Dân vận khéo “ cấp trường và đề nghị Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh khen thưởng 01 cá nhân, 01 tập thể “ Dân vận khéo” cấp Sở.

Tồn tại 

Công tác dân vận của Đảng bộ nhà trường trong nhiệm kỳ qua đã bước đầu hoạt động có kế hoạch và tương đối hiệu quả. Cán bộ, đảng viên làm công tác dân vận trong các chi bộ, các đơn vị chưa tích cực.Việc phân tích, giải thích với quần chúng chưa có tính thuyết phục cao, chưa sâu sát. Một số cán bộ làm công tác dân vận chưa có thái độ lắng nghe ý kiến của quần chúng.Việc nắm bắt dư luận xã hội còn chưa nhạy bén. 

Hình thức tổ chức các cuộc vận động để làm công tác dân vận chưa phong phú, sinh động.

Việc thực hiện lộ trình giải thể trường Trung học phổ thông, Đảng bộ, chính quyền đã làm công tác tuyên truyền vận động đội ngũ Cán bộ - Viên chức - Người lao động trường THPT. Tuy nhiên vì tính chất và phạm vi quá lớn do đó công tác dân vận đạt hiệu quả chưa cao, hiện nay vẫn tiếp tục giải quyết.

5.2. Công tác lãnh đạo Đoàn thể 

Công đoàn

Đảng bộ rất quan tâm lãnh đạo các hoạt động đoàn thể, trong nhiệm kỳ qua Đoàn thanh niên và Công đoàn đã thể hiện tương đối tốt vai trò của mình trong các hoạt động của nhà trường, trong các hội đồng của nhà tường có thành viên Ban chấp hành các đoàn thể. Cùng với chính quyền làm tốt công tác quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, đảm bảo thực hiện các chỉ tiêu về vật chất cho đội ngũ theo nghị quyết của Hội nghị cán bộ - công chức hàng năm.

Tập thể Đảng viên trong Đảng bộ đã đi đầu trong việc thực hiện phong trào “Lá lành đùm lá rách” mỗi khi có thiên tai xảy ra, đồng thời cùng với tập thể Cán bộ - Viên chức - Người lao động và học sinh - sinh viên tham gia tốt các phong trào quyên góp do nhà trường và ngành phát động.

Kết quả thực hiện. 

Đóng góp quỹ tương trợ ngành, hỗ trợ đồng bào vùng thiên tai, giúp đồng nghiệp bị nan y, công đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn: 186.146.886 đồng

Xây dựng ngôi nhà tình bạn ở Đồng Tháp: 36.000.000 đồng

Đóng góp ủng hộ hướng về biển Đông: xây dựng trường học cho học sinh ở Trường Sa, tấm lưới nghĩa tình, ủng hộ các đồng chí cảnh sát biển: 124.000.000 đồng.

Tổng số tiền ủng hộ là: 346.146.886 

Phối hợp hoạt động tổ chức các ngày lễ lớn trong năm giữa chính quyền và đoàn thể đem lại những kết quả tốt, chính quyền đã tạo thuận lợi rất cơ bản cả về tinh thần và về kinh phí hoạt động của đoàn thể.

Đoàn thanh niên - Hội sinh viên 

Triển khai thực hiện phần việc và Công trình thanh niên học tập và làm theo lời Bác và tuyên dương những tập thể, cá nhân thực hiện tốt cuộc vận động này trong mỗi năm học.

Chỉ đạo Đoàn trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng tham gia tốt các hoạt động chung của cụm và của Sở giáo dục.

6. Kết quả thực hiện Chỉ thị 03 - CT/TW của Bộ Chính trị và Nghị quyết Trung ương lần thứ 4 (khoá XI)

6.1. Kết quả thực hiện Chỉ thị 03 - CT/TW của Bộ Chính trị:
Về việc tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XI của Đảng, Đảng bộ nhà trường đã nhận thức sâu sắc những nội dung cơ bản và giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh; Theo chủ đề của từng năm, Đảng bộ và các chi bộ đã xây dựng kế hoạch, hướng dẫn Cán bộ - Viên chức - Người lao động thực hiện sổ tu dưỡng có hiệu quả và đã đi vào chiều sâu, có sức lan tỏa trong toàn trường, tạo chuyển biến mạnh mẽ và sâu rộng về ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo đức cách mạng, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội thực dụng, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn tham nhũng.
Hàng năm, Đảng bộ đã tổ chức tổng kết, đánh giá, khen thưởng về việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh của Cán bộ - Viên chức - Người lao động trong nhà trường đồng thời rút ra những mặt mạnh cần phát huy, mặt còn tồn tại cần khắc phục. 
6.2. Kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương lần thứ 4 (khoá XI)
Đảng bộ đã tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI) rộng rãi tới toàn thể Cán bộ - Viên chức - Người lao động

100% cán bộ, đảng viên được học tập, quán triệt Nghị quyết và xây dựng kế hoạch thực hiện.

Sau đợt kiểm điểm tự phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI) Đảng bộ đã chỉ đạo tổ chức rút kinh nghiệm việc kiểm điểm đến các chi bộ. Hầu hết cán bộ, đảng viên kiểm điểm nghiêm túc, đạt kết quả cao trong tiến hành kiểm điểm, tự phê bình và phê bình ở đơn vị.

Nhìn chung, qua học tập quán triệt Nghị quyết Trung ương 4 ( khóa XI ) và Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị, nhận thức của Cán bộ - Viên chức - Người lao động sâu sắc hơn về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng của Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI) về những nhiệm vụ giải pháp tổ chức thực hiện được nêu trong nghị quyết Trung ương 4 và Chỉ thị số 03 - CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị "Về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh".

7. Thành tích đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua.

Đảng bộ 3 năm liền được công nhận là trong sạch vững mạnh (2010 - 2012), 2 năm liền là hoàn thành tốt nhiệm vụ (2013 - 2014).

Đoàn thanh niên hàng năm được thành đoàn công nhận là: tiên tiến xuất sắc và xuất sắc 

Công đoàn 3 năm liền được công nhận là công đoàn vững mạnh xuất sắc, 2 năm liền được công nhận là công đoàn vững mạnh. Nhận bằng khen của Tổng liên đoàn lao động Việt Nam, bằng khen của Liên đoàn lao động thành phố Hồ Chí Minh.

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đạt: tập thể lao động xuất sắc

Tồn tại.

Một số chi bộ còn chưa chủ động trong thực hiện các nội dung về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động học tập và làm theo tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Một vài cá nhân thể hiện tinh thần đấu tranh nhưng vì lợi ích cá nhân. 

Một số Cán bộ - Viên chức - Người lao động chưa nhận thức đầy đủ ý nghĩa của cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương của Bác, còn mang tính hình thức chưa đi vào chiều sâu.

Một số cán bộ chưa gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ và chấp hành nề nếp, giờ giấc.

Một số hoạt động của đoàn thể còn mang tính phong trào bề nổi, một số phong trào hỗ trợ chính quyền trong công tác dạy và học chưa đạt hiệu quả cao.

Cán bộ Đoàn thanh niên nhiệt tình, chịu khó, năng nổ nhưng thiếu kinh nghiệm trong công tác tổ chức và tập hợp thanh niên nên số lượng đoàn viên được phát triển trong nhiệm kỳ qua chưa nhiều.

Phấn đấu đạt huân chương lao động hạng nhất: chưa thực hiện được.

ĐÁNH GIÁ NGUYÊN NHÂN CỦA NHỮNG TỒN TẠI

1. Cán bộ quản lý từ cấp tổ chuyên môn, tổ nghiệp vụ còn hạn chế về chuyên môn, chưa nhạy bén trong việc xử lý tình huống, đôi lúc trách nhiệm còn chưa cao.

2. Về việc thực hiện kỷ cương nề nếp trong trường có lúc, có nơi còn ngại đụng chạm, xử lý thiếu kiên quyết. Có bộ phận hay cá nhân còn thiếu sáng tạo và chủ động trong công việc, tính tự giác thực hiện nhiệm vụ được giao chưa cao, còn ỷ lại, phải nhắc nhở.

3. Thiếu các chuyên gia đầu ngành trong các nghề đang đào tạo tại trường.

4. Trình độ về ngoại ngữ của giáo viên còn nhiều hạn chế và không đồng đều nên đã bỏ lỡ nhiều cơ hội đi tập huấn, đào tạo bồi dưỡng ở nước ngoài, tỷ lệ đậu khi tham gia dự tuyển sau đại học chưa cao.

5. Giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập hoạt động chưa đều tay, bên cạnh đó, một số giáo viên chưa thể hiện hết tinh thần trách nhiệm của mình trong công tác giảng dạy và quản lý lớp.

6. Việc giao đất và xem xét dự án đầu tư xây dựng Phân hiệu Trung học Kỹ thuật tại huyện Củ Chi do có nhiều lý do khách quan do đó tiến hành chậm so với yêu cầu.

7. Chưa có chế độ, chính sách để tuyển dụng nhân tài phục vụ công tác đào tạo của nhà trường

ĐÁNH GIÁ NGUYÊN NHÂN CỦA NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC.

Những thành quả mà Đảng bộ đạt được trong nhiệm kỳ qua là do:

1. Được sự hỗ trợ nhiệt tình, có hiệu quả của các cơ quan chủ quản, của các ban ngành trong thành phố, của chính quyền địa phương.

2. Có sự đoàn kết thống nhất của Đảng bộ và Ban Giám Hiệu nhà trường, sự gắn bó của tập thể Cán bộ - Viên chức - Người lao động. Trường đã chú trọng phát huy dân chủ cơ sở, ý kiến đóng góp của cá nhân Cán bộ - Viên chức - Người lao động được lãnh đạo nhà trường tiếp thu và kịp thời giải quyết vướng mắc.

3. Nhờ sự phấn đấu tích cực của tập thể sư phạm nhà trường, hàng năm tỷ lệ chiến sĩ thi đua - giáo viên giỏi - lao động giỏi đều đạt chỉ tiêu đề ra trong Hội nghị Cán bộ công chức, nhiều tập thể Cán bộ - Viên chức - Người lao động và học sinh - sinh viên được Sở Giáo dục và Đào tạo và nhà trường khen thưởng. Số học sinh - sinh viên đạt khá - giỏi - xuất sắc ngày càng cao, tỷ lệ học sinh - sinh viên có việc làm sau khi ra trường đạt trên 90%.

4. Các đoàn thể trong trường chủ động  và có trách nhiệm hơn trong công việc, làm tốt vai trò cầu nối giữa cá nhân Cán bộ - Viên chức - Người lao động với tổ chức Đảng và chính quyền, thể hiện ngày càng rõ nét hơn vai trò là người đại diện cho cán bộ viên chức.

III. VỀ PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CỦA ĐẢNG BỘ TRONG NHIỆM KỲ 2015 - 2020.

1. Xây dựng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh  thành trường trọng điểm của thành phố và khu vực, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo có chất lượng cao.

2. Mở rộng thêm các ngành đào tạo, các loại hình đào tạo của Trường để tăng quy mô đào tạo, tạo nguồn lực phat triển nhà trường.

3. Tập trung công tác tuyển sinh, triển khai công tác tư vấn tuyển sinh và quảng bá thương hiệu một cách hiệu quả.

4. Tăng cường liên kết đào tạo trong và ngoài nước, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo và ứng dụng trong sản xuất.

5. Củng cố và đào tạo lại đội ngũ giảng viên cũng như thu hút nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường. 

6. Hoàn thiện chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ và các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học, xây dựng chương trình đào tạo chất lượng cao.

7. Xây dựng và phát triển các phòng thí nghiệm, xưởng thực hành chất lượng cao đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường.

8. Xây dựng và hoàn thiện các quy chế, quy định của nhà trường. Tích cực triển khai ứng dụng hệ thống quản lý hành chính điện tử để công tác quản lý nhà trường đạt hiệu quả tốt nhất. Triển khai quản lý nhà trường theo hệ thống quản lý chất lượng ISO để tiến tới kiểm định chất lượng đào tạo của Trường theo yêu cầu đảm bảo chất lượng của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

9. Xây dựng mối quan hệ gắn bó với các công ty, xí nghiệp để đưa học sinh sinh viên đi thực tập và giới thiệu việc làm cho học sinh sinh viên tốt nghiệp ra trường.

10. Tăng cường công tác đào tạo bồi dưỡng học sinh giỏi nghề cấp thành phố, cấp quốc gia, cấp Asean và thế giới.

11. Cải tạo mặt bằng khoa Điện – Điện tử.

12. Xây dựng ký túc xá để thu hút học sinh sinh viên, tăng quy mô đào tạo.

13. Xây dựng Trung tâm xưởng thực hành của nhà trường.

14. Quy hoạch mặt bằng tổng thể tại cơ sở chính (390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh)

15. Triển khai dự án xây dựng phân hiệu tại huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh.

16. Xây dựng hoàn chỉnh nhà truyền thống Trường Lý Tự Trong với kiến trúc hiện đại, không gian hài hòa, tư liệu phong phú để giới thiệu về sự công hiến, tinh thần hiếu học, niềm đam mê nghiên cứu, những đóng góp và thành quả đạt được của các thế hệ thầy và trò của nhà trường qua các giai đoạn phát triển. 

17. Tiếp tục duy trì nề nếp, kỷ cương, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương pháp giảng dạy.

18. Đẩy mạnh hoạt động ngoại khóa, tạo nhiều sân chơi cho học sinh.

19. Ổn định và nâng cao chất lương đội ngũ, tổ chức bộ máy, cải tiến công tác quản lý theo đúng Quy chế, tổ chức và hoạt động của trường đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt, nâng cao hiệu quả quản lý, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ đào tạo hệ cao đẳng kỹ thuật.

20. Thực hiện nghiêm túc chương trình khung do Bộ Giáo dục và đào tạo quy định cho hệ Cao đẳng và bậc học thấp hơn.

21. Quan tâm tạo điều kiện cải thiện đời sống cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên. Sử dụng và khai thác hiệu quả cao nhất cơ sở vật chất và trang thiết bị của trường.

22. Phấn đấu danh hiệu hằng năm: Đảng Bộ trong sạch vững mạnh, Công đòan vững mạnh xuất sắc, Đoàn Thanh niên xuất sắc. Nhà trường đạt tập thể lao động xuất sắc.

Một số chỉ tiêu chủ yếu từ năm 2015 đến năm 2020

1. Quy mô đào tạo: Từ 3.500 đến 10.000 sinh viên - học sinh/năm. 

2. Tỷ lệ tốt nghiệp phấn đấu: Đạt 85% . 

3. Tỷ lệ học sinh - sinh viên được học tiếp: 95%; Tỷ lệ sinh viên - học sinh xếp loại rèn luyện xuất sắc, giỏi, khá, trung bình > 95%; Tỷ lệ sinh viên - học sinh có học lực khá - giỏi - xuất sắc ≥ 20%

4. Giới thiệu và tư vấn việc làm cho 85% sinh viên - học sinh tốt nghiệp.

5. Phấn đấu 100% cán bộ quản lý và giảng viên đạt trình độ chuẩn về chuyên môn và nghiệp vụ Sư phạm.

6. Phấn đấu 90% cán bộ quản lý - giảng viên đi học và đạt trình độ sau đại học.

7. Phấn đấu 70% cán bộ quản lý - giảng viên đạt trình độ tương đương B ngoại ngữ.

8. Phấn đấu 100% cán bộ quản lý - giảng viên và cán bộ nghiệp vụ sử dụng thành thạo máy vi tính.

9. Phát triển Đảng viên mới tại các đơn vị phòng, khoa, ít nhất mỗi đơn vị phải có 1 đến 2 Đảng viên (Đảng bộ phấn đấu kết nạp từ 25 đến 30 đảng viên trong nhiệm kỳ 2015 - 2020).

10. Đảng viên giữ vai trò nòng cốt trong các hoạt động của nhà trường. Phấn đấu kết quả phân loại hàng năm đạt 100% Đảng viên đủ tư cách, trong đó ít nhất 25% đủ tư cách biểu dương.

11. Phấn đấu đạt hệ số K1 (hệ số điều chỉnh tăng thêm) tối đa theo quy định của Nghị định 43 và Thông tư 71.

12. Phấn đấu 25 - 30% Cán bộ - Viên chức - Người lao động có trình độ trung cấp LLCT trở lên.

Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Công đoàn  

Kết nạp 100% người lao động vào tổ chức công đoàn.

- 15% chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và 20% giáo viên giỏi các cấp

- 95% lao động giỏi

- Công đoàn nhà trường đạt danh hiệu “Vững mạnh, xuất sắc”

Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức đoàn TN – Hội SV

Đưa tỉ lệ đoàn viên trong học sinh - sinh viên đạt 50 - 60 % (cuối nhiệm kỳ)

Xây dựng các lọai hình sinh họat hấp dẫn, phong phú cho đoàn thanh niên, thu hút 70 - 80% tham gia.

Đẩy mạnh phong trào thi đua học tốt trong học sinh - sinh viên, dạy tốt và phục vụ tốt trong công tác đoàn, phấn đấu đạt 30% đoàn viên sinh viên - học sinh khá giỏi.

Hằng năm giới thiệu ít nhất 50 đoàn viên ưu tú là giảng viên, nhân viên còn trong tuổi đoàn và sinh viên - học sinh để tạo nguồn phát triển đảng và phấn đấu giới thiệu được ít nhất 5 sinh viên, học sinh được kết nạp đảng.

Sửa chữa, xây tặng ít nhất 02 căn nhà tình bạn cho đoàn viên thanh niên của trường có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

Đoàn thanh niên và Hội sinh viên đạt đơn vị xuất sắc cấp Thành đoàn.

Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020 tùy tình hình thực tế của nhà trường các chỉ tiêu có thể được điều chỉnh cho phù hợp.

B. Đại hội thông qua báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2010 - 2015. Từ kinh nghiệm của khoá trước Ban Chấp hành Đảng bộ trường nhiệm kỳ 2015 - 2020 cần tiếp tục phát huy ưu điểm, đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác cho nhiệm kỳ tới.

C. Đại hội thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến của các đơn vị, đảng viên đóng góp vào dự thảo các văn kiện trình Đại hội XII của Đảng. Báo cáo tổng hợp ý kiến của đảng viên dự Đại hội đóng góp vào dự thảo Báo cáo chính trị trình Đại hội Đảng bộ trường; Tiêu chuẩn, cơ cấu cấp ủy cấp trên, cấp ủy, Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020 tổng hợp ý kiến thảo luận tại Đại hội để bổ sung, hoàn chỉnh văn bản, báo cáo Ban Chấp hành Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo TP. Hồ Chí Minh.

D. Đại hội thông qua kết quả bầu cử Đảng ủy, bầu Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy trường nhiệm kỳ 2015 - 2020 gồm ….. đồng chí và bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội Đại biểu Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo TP. Hồ Chí Minh  gồm ….. đại biểu chính thức và … đại biểu dự khuyết. Đảng ủy trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2015 - 2020 hoàn chỉnh hồ sơ và kết quả bầu cử, báo cáo Đảng ủy Sở để quyết định chuẩn y theo quy định.

E. Giao Đảng ủy trường căn cứ vào Nghị quyết Đại hội, trên cơ sở quán triệt sâu sắc Đại hội đại biểu Đảng toàn quốc lần thứ XII, Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ IX, Đại hội đại biểu Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VI và Đại hội Đảng bộ trường lần thứ XI, xây dựng chương trình hành động, các kế hoạch công tác để nhanh chóng đưa Nghị quyết Đại hội đi vào thực hiện trong thực tiễn.

Đại hội kêu gọi toàn thể đảng viên trong toàn Đảng bộ tiếp tục phát huy truyền thống của Đảng bộ đoàn kết, nhất trí, khắc phục khó khăn, nêu cao tinh thần chủ động, sáng tạo, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, quyết tâm phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã đề ra./.

ĐẠI HỘI ĐẢNG VIÊN ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

LẦN THỨ XI, NHIỆM KỲ 2015 – 2020.

